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Martedi 18/05

ORGANIZZAZIONI RESILIENTI:
modelli inclusivi a sostegno del lavoro
delle donne

Introduce

ALESSANDRA CASARICO
Professoressa di Scienza delle Finanze,
Universita Bocconi

Case history Il progetto Agora
RICCARDO CROSARA
ALESSANDRO PIRANI

Analisti di organizzazioni - CoGruppo

Martedi 25/05

LE RAGAZZE HANNO GRANDI SOGNI:

azioni di contrasto agli stereotipi e
alle false credenze

Introduce

PAOLA PROFETA

Professoressa di Scienza delle Finanze e
direttrice di Axa Research Lab on Gender
Equality, Universita Bocconi

Case history Gli stereotipi di genere:
una scelta professionale consapevole
LUANA FUSARO

Psicologa psicoterapeuta, esperta di
orientamento scolastico in ottica di genere,
Associazione Bateson

DOMENICO NETO

Pedagogista, psicomotricista,

Associazione Bateson

]18e25|15e29

2021 Maggio | giugno

sostantivo
femminile

Martedi 15/06

IL DATO E TRATTO: viaggio
esplorativo nel maschilismo dei dati
Introducono

GUIDO ROMEO Giornalista
EMANUELA GRIGLIE Giornalista

Case history

L'algoritmo per combattere la
misoginia e i twitter sessisti
ARIANNA MUTI

Studentessa Universita di Bologna
ELISABETTA FERSINI Professoressa di
Informatica, Universita Milano-Bicocca

Case history “datipercontare”
GIULIA SUDANO
Co-fondatrice e Presidente Period Think Tank Aps

VALENTINA BAZZARIN
Esperta in etica dei dati, Co-fondatrice
Period Think Tank Aps

Martedi 29/06

COLLABORIAMO: un patto pubblico
privato a favore della parita nei luoghi
di lavoro

Introduce

DANIELE DONATI

Professore di Diritto Amministrativo,
Universita di Bologna

Case history

Lesperienza di CAPO D 2019/2021
VIRGINIO MEROLA

Sindaco della Citta metropolitana di Bologna
SIMONA ROBOTTI

Presidente Rete CapoD

= segui i nostri talks

su Facebook e YouTube
@Citta metropolitana di Bologna



https://www.facebook.com/citta.metropolitana.bologna
https://www.youtube.com/channel/UCKo1ftx9RN8nzN2JPpWuxoQ

